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De start van een nieuwe periode 20
23

2023 markeerde op veel vlakken de start van een nieuwe periode. Onze 
onderwijskwaliteit werd door de inspectie met een goed beoordeeld. Daar zijn we trots 
op. Dat is waar het om draait en waar iedere docent en medewerker zich dagelijks met 
hart en ziel voor inzet. 

Onze strategie

Student centraal

Met bevlogenheid en betrokkenheid werken wij aan de 
toekomst van onze studenten. Dit doen we vanuit onze 
kernwaarden persoonlijk, nieuwsgierig en ondernemend. 
Of je nu student of medewerker bent: bij ons word 
je gewaardeerd om wie je bent, gestimuleerd in de 
ontwikkeling van je talent en het versterken van je 
vaardigheden.

> Lees meer in het hoofdstuk Onze strategie

Dagelijks zetten we ons in voor het succes van een 
nieuwe generatie makers van de samenleving
en voor professionals die tijdens hun loopbaan willen 
werken aan nieuwe kennis en vaardigheden. Passend 
Onderwijzen is hiervoor onze norm en we bieden 
diverse mogelijkheden met flexibel onderwijs.

• In 2022-2023 zijn we erin geslaagd meer 
studenten met succes hun diploma te laten 
behalen. Ons diplomarendement steeg van 
68,5 naar 71,2 % en het aantal voortijdig 
schoolverlaters daalde van 936 naar 864 
studenten.

> Lees meer in het hoofdstuk Student centraal

“Een school waar je als student 
centraal staat en waar je meer krijgt 
dan een opleiding.”
> Lees meer in het voorwoord van het
   College van Bestuur

Marktaandeel mbo
provincie Utrecht

Vier op de tien mbo-
studenten woonachtig in de 
provincie Utrecht hebben 
in 2023 gekozen voor ROC 
Midden Nederland.38%



Een wendbare organisatie

Onze onderwijsvisie

• Al onze professionals hebben de mogelijkheid 
om zich via het aanbod van de ROC Academie 
of op andere wijze verder te ontwikkelen op 
professioneel of persoonlijk vlak. 

• In 2023 hebben we nog meer ingezet op employer 
branding en maar liefst 194 vacatures kunnen 
vullen.

• In 2023 hebben 1907 medewerkers deelgenomen 
aan een intern event of training en zo gewerkt aan 
hun duurzame ontwikkeling.

> Lees meer in het hoofdstuk Een wendbare organisatie

In onze onderwijsvisie leggen we uit wat wij onder goed 
onderwijs verstaan. Onderwijs dat onze leerlingen en 
studenten nodig hebben om tot bloei te komen in een 
steeds veranderende omgeving.

Wij willen studenten begeleiden in hun persoonlijke 
en professionele ontwikkeling tot zelfbewuste, 
nieuwsgierige en ondernemende professionals. We 
zetten ons ervoor in dat studenten succesvol kunnen 
zijn op de arbeidsmarkt en in hun vervolgopleiding, 
maar ook dat ze als kritisch burger hun plek kunnen 
innemen in de maatschappij.

Verdeling Populatie

Verdeling leerwegen

Beroepsbegeleidende 
Leerweg (BBL)

Beroepsopleidende 
Leerweg (BOL)
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> Lees meer in het hoofdstuk Onze onderwijsvisie
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Midden in de samenleving
Om de maatschappelijke uitdagingen van vandaag en 
morgen aan te pakken zijn goedopgeleide vakmensen 
hard nodig. Onze studenten zijn al tijdens hun studie 
van waarde voor de samenleving door een bijdrage te 
leveren aan hun omgeving. Enkele voorbeelden; 

• Onze studenten werken bij NOA bij Tamarinde 
samen met studenten van Hogeschool Utrecht en 
Universiteit Utrecht aan diverse wijkinitiatieven in 
Overvecht.

• Op de Tech Campus Nieuwegein werken we 
samen met de Beroepentuin; een innovatief leer-
werkconcept voor mensen met enige afstand tot 
de arbeidsmarkt.

• We zijn verbonden met bijna 5.000 bedrijven en 
verschillende brancheorganisaties in de regio. 

> Lees meer in het hoofdstuk Midden in de samenleving

Student aantallen

*In 2023 daalt ROC Midden Nederland met 3.5% in 
studentenaantallen. 

-3.5%


